
REGULAMIN WOLONTARIATU BIERUŃSKIEGO OSRODKA KULTURY 

 

Postanowienia ogólne 

1. Wolontariat jest formą współpracy pomiędzy Wolontariuszem a Bieruńskim Ośrodkiem Kultury. 

2. Terenem działania wolontariatu są placówki Bieruńskiego Ośrodka Kultury z placówkami: 

- KT „Jutrzenka”, ul. Spiżowa 4, 

-DK „Gama”, ul. Chemików 39 a, 

- CRK „Remiza” , ul. Remizowa 19, 

- Miejska Biblioteka Publiczna nr 1, ul. Chemików 45, 

- Miejska Biblioteka Publiczna nr 2, ul. Jagiełły 1. 

3. Wolontariusz pracuje dobrowolnie i bez wynagrodzenia. 

4. Zakres działania wolontariusza obejmuje: 

- pomoc przy organizacji imprez kulturalnych: wystaw, konkursów, spotkań autorskich, lekcji 

bibliotecznych, 

- organizację zajęć edukacyjnych, plastycznych, teatralnych oraz kreatywnych dla dzieci, 

- pomoc przy organizowaniu imprez plenerowych, 

- przygotowanie materiałów do pracy z dziećmi, dekoracji i rekwizytów do zajęć, 

- pomoc w pracach bibliotecznych: przygotowanie nowości do wypożyczeń, renowację zbiorów, dbanie 

o prawidłowe ułożenie książek na półkach, pomoc czytelnikom w doborze literatury, 

- pomoc w promocji wydarzeń Bieruńskiego Ośrodka Kultury. 

 

Zasady podjęcia pracy wolontariackiej 

5. Wolontariuszem w Bieruńskim Ośrodku Kultury może zostać każdy, kto ukończył 15 rok życia. Osoby 

niepełnoletnie zobowiązane są do przedłożenia pisemnej zgody rodziców lub opiekunów prawnych. 

6. Zamiar podjęcia wolontariatu należy zgłosić Kierownikowi placówki lub Koordynatorowi wolontariatu 

w Bieruńskim Ośrodku Kultury. 

7. Wolontariusz wspólnie z koordynatorem wolontariatu ustala zakres zadań świadczonych w ramach 

wolontariatu oraz miejsce ich wykonywania. 

8. Wolontariusz jest obowiązany wykonywać uzgodnione czynności osobiście. 

9. Wolontariusz jest ubezpieczony od następstw nieszczęśliwych wypadków przy wykonywaniu świad-

czeń wymienionych w pkt 1 Porozumienia, na zasadach wynikających z odrębnych przepisów. 

10. Wolontariusz zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji w zakresie wykonywa-

nego porozumienia, a zwłaszcza informacji związanych z sytuacją socjalną  

i zdrowotną osób, na rzecz których świadczy pomoc. 



 

11. „Porozumienie wolontariackie” zawierane jest na podstawie dokumentu  tożsamości. 

12. Przed podpisaniem Porozumienia kandydat na wolontariusza ma obowiązek zapoznać się 

z Regulaminem Wolontariatu Bieruńskiego Ośrodka Kultury. 

13. Wolontariuszowi przysługuje prawo do otrzymania pisemnego zaświadczenia o wykonywaniu 

świadczeń wolontarystycznych oraz opinii o wykonywanej pracy. 

14. Porozumienie może zostać wypowiedziane przez każdą ze stron z zachowaniem 2-tygodniowego 

wypowiedzenia. 

   

 

 

 


